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TERMO DE REFERENCIA (TR)

Previsao no PCA Acao n° 026/2025

Nivel de prioridade conforme PCA Alto

1 - OBJETO E CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de seguranca
do trabalho, elaboracdo e atualizacdo de PGR de todos os setores, elaboracédo do
laudo de insalubridade, elaboracédo do laudo de periculosidade, elaboracdo do laudo
técnico das conformidades ambientais do trabalho (LTCAT), gestdo e informe dos
envios do e-social, eventos de SST, CAT, saude ocupacional, dentre outros
necessarios referente a seguranca do trabalho para a Prefeitura Municipal de Ibititra
de Minas, Minas Gerais, de natureza COMUM conforme condi¢fes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM - UN.
ESPECIFICACAO QUANT.
MEDIDA

1 SERVICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO, ELABORAGCAO E
ATUALIZACAO DE PGR DE TODOS OS SETORES DA PREFEITURA,
ELABORAGAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE, ELABORAGAO DO | Més
LAUDO DE PERICULOSIDADE, ELABORAGCAO DO LAUDO TECNICO DAS
CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) GESTAO E INFORME 12
DOS ENVIOS DO E-SOCIAL, EVENTOS DE SST, CAT, SAUDE
OCUPACIONAL, DENTRE OUTROS NECESSARIOS REFERENTE A
SEGURANCA DO TRABALHO.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Portaria n® 877/2023

2- DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO:

O presente documento tem por objetivo estabelecer condi¢cdes gerais que orientardo o
processo licitatorio, para a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de seguranca do trabalho, elaboracdo e atualizacdo de PGR de todos os setores,

elaboracao do laudo de insalubridade, elaboracdo do laudo de periculosidade, elaboracéo
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do laudo técnico das conformidades ambientais do trabalho (LTCAT), gestao e informe dos
envios do e-social, eventos de SST, CAT, saude ocupacional, dentre outros necessarios
referente & seguranca do trabalho para a Prefeitura Municipal de Ibitira de Minas, Minas
Gerais, relacionados neste Termo de Referéncia.
3 - Fundamentacédo Juridica da Dispensa
3.1. A contratacao direta € possivel nos termos do art. 75, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021,
gue autoriza a dispensa de licitacdo quando o valor estimado da contratacdo for inferior a
R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), para servicos, desde que observados 0s
principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.
O valor estimado para a presente contratacdo, conforme levantamento de precos realizado,
€ de R$ 42.000,00, o que se enquadra nos limites estabelecidos para a hipétese de
dispensa de licitacao.
4 - Justificativa Técnica e Administrativa
4.1. A presente contratacao tem por objetivo garantir o atendimento das exigéncias legais e
regulamentares relativas a Seguranca e Saude do Trabalho (SST), sendo obrigatéria para o
regular funcionamento das atividades do 6rgao/entidade.
4.2. Considerando a natureza dos servi¢os a serem prestados, que exigem deslocamento
frequente da contratada até o local de execucao, realizacdo de vistorias, treinamentos in
loco, aplicagdo de laudos técnicos (como PPRA, PCMSO, LTCAT, etc.), bem como
atendimento emergencial em caso de acidentes, € imprescindivel que a empresa
contratada esteja localizada em um raio de até 80 km do local da prestacdo dos
Servigos.
4.3. Essa restricao geografica visa assegurar:

« Rapidez no atendimento presencial, inclusive em situacdes de emergéncia;

e« Reducao de custos com deslocamento;

« Viabilidade logistica e operacional da execucéo contratual;

« Acompanhamento mais eficaz por parte da fiscalizagéo.

e Atendimento no local pelo menos 02 (duas) vezes na semana.
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5- REQUISITOS DA CONTRATAC}AO
5.1. Fazer o programa de controle médico de salude ocupacional,

5.2. Duas visitas semanais nos departamentos para acompanhamento e gestdo de SST

durante todo o periodo do contrato;

5.3. Realizar 30 (trinta) avaliacdes de ruido nos setores da prefeitura para compor o LTCAT
e o PPP;

5.4. Realizar avaliacdo de vibracdo em todos os setores e em todas as funcées que possuir

exposicao a vibracdo. No minimo 15 avaliacbes. Para compor o LTCAT e o PPP;

5.5. Realizar avaliacdo de calor em todos os setores e em fungdes que possuir exposicao

ao calor, no minimo 05 avaliacdes;

5.6. Apresentar-se no maximo 2 horas na prefeitura em caso de acidente de trabalho para

gue se faca a investigacao e analise de acidente para ndo contaminar a investigacao;

5.7. Fazer a gestdo dos exames médicos (se necessarios) informando ao rh os

vencimentos dos exames e realizar agendamento em clinica conveniada,;

5.8. Realizar treinamentos basicos de nr-06, gestdo de SST, epi;

5.9. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts.96 e seguintes da lei n°
14.133/21;

6 — MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL:

6.1. O prazo de execucdo dos servicos sera por periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado conforme Art. 105, Art. 106 e Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021 e Alteracgdes;
6.2. Os servigos serdo prestados nos Departamentos da Prefeitura Municipal de IbitiGra de
Minas/MG.

6.3. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

6.3.1. Fica proibido a Contratada a executar percurso que ainda nao foi realizado as
alteracOes legais, através de Termos Aditivos. Sendo assim, s6 podera executar apos a

assinatura do Termo Aditivo;
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6.3.2. Para confeccdo dos precos a serem ofertados, deverd o Licitante levar em
consideragao, que os servigos atender&o todas as exigéncias descritas neste Termo de
Referéncia, vedada, ap0s a celebracdo do termo contratual qualquer reclamacao incidente
destes fatores, que objetivem solicitacdo de revisdo dos mesmos;

6.3.3. A empresa vencedora, obrigatoriamente, devera realizar a apresentacdo de toda a
documentacéo exigida para fins de habilitacéo;

6.3.4. A licitante obriga-se a aceitar, quando solicitado pela Administracdo, nas mesmas
condi¢cBes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, na forma do art. 124 da Lei 14.133/2021;

7 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo terdo como

responsaveis:

7.1.1. GESTOR DO CONTRATO: Nome: Vanilda de Cassia do Carmo Silva

Cargo: Departamento de Recursos Humanos

e-mail: rh@ibitiurademinas.mg.gov.br

telefone: (35) 3195 1200

7.1. 2. FISCAL DO CONTRATO: Nome: Alexandre de Cassio Borges

Cargo: Secretaria de Gabinete

e-mail: prefeito@ibitiurademinas.mg.gov.br

telefone: (35) 3195 1200

7.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos.
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7.4.1. O fiscal do contrato anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados.

7.4.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia.

7.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirA nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

7.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

7.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagcdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e néo
podera onerar o objeto do contrato.

7.7. As comunicacbes entre a Administragcdo e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

7.8. A Administracdo podera convocar representante da empresa para ado¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.9. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do
servico para representa-lo na execucéo do contrato.

7.9.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade

7.10. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o Gestor do Contrato
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo
do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

7.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao da

empresa junto ao Cadastro de Fornecedores do DEMAE — CFD.
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7.11.1. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a
Certiddo Negativa de Débito Municipal e a Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas

(CNDT), caso esses documentos nédo estejam regularizados no CFM.

8 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO LICITANTE/CONTRATADO E
ACEITABILIDADE DOS PRECOS:

8.1. A proposta vencedora sera selecionada pelo critério de:

a) MENOR VALOR GLOBAL.

8.2. A entrega das propostas e da documentacdo de habilitacdo sera realizada de
forma presencial no Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ibititra
de Minas, localizada a Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, 235, Centro, na cidade de
Ibitidra de Minas, Estado de Minas Gerais, como forma de garantir:
e A integridade fisica dos documentos, especialmente os técnicos e assinados
manualmente;
« A possibilidade de diligéncias imediatas, esclarecimentos e conferéncia
presencial dos envelopes;
e« A seguranca juridica e administrativa do procedimento, em consonancia com o0s
principios da eficiéncia e do interesse publico.
8.3. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme definido pelo Setor de Licitacdes.

8.4. Os critérios de habilitacédo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

8.4.1. Comprovacéo de aptiddo para a prestacdo dos servicos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com a totalidade do objeto ou com o item pertinente, mediante a apresentagéo
de certiddes ou atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado

ou regularmente emitido pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.4.1. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a

uma unica contratacao.
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8.4.3. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados

0S Servicos.

8.4.4. Apresentacdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, quando for o caso, detentor(es) de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de objeto de caracteristicas semelhantes,

para fins de contratacéo.
8.4.4.1. Apresentar certiddo de Registro da Empresa Junto Ao Crea-MG

8.4.4.2. Apresentar o Certificado de Acervo Técnico do Responséavel Técnico pela
Empresa — CAT.

8.4.4.3. Apresentar a Certiddo de Acervo Operacional da Empresa — CAO.

8.4.4.4. Entende-se com a contratacdo dos servi¢cos, obter excelentes resultados no
atendimento dos trabalhos desta Prefeitura, sendo diario e ininterrupto, obedecendo
criteriosamente aos calendarios escolares, ou em conformidade com suas alteracdes,
diminuindo assim os custos operacionais e tendo como consequéncia imediata o transporte

dos alunos, proporcionando o bem estar da populacéo;

8.5.5. Declaracéo do licitante atestando que conhece todas as informagfes e condicbes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacéo;

8.4.5.1. Fica assegurado direito a realizacdo de vistoria prévia, na forma prevista no Termo

de Referéncia;

8.4.6. O fornecedor devera apresentar, ainda, a relacdo de compromissos por ele

assumidos;

9 - OBRIGACAO DAS PARTES:

9.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
9.1.2. Nao transferir a outrem no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas, sem

prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;
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9.1.3. Atender, satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o objeto
contratado;

9.1.5. Quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de
privilégio, a cessao dos direitos incluira o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informagé&o pertinentes a tecnologia de concepgéo, desenvolvimento, fixagdo
em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra;

9.1.6. Cumprir rigorosamente 0s prazos contratuais;

9.1.7 Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacédo exigidas na licitacao;

10.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.2.1. Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear a prestacao;

10.2.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, 0s aspectos
guantitativos e qualitativos, registrando as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias que exijam medidas imediatas;

10.2.3. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagcbes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia,

10.2.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
10.2.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

10.2.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;

10.2.8. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela Contratada, todas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacao.

10.2.9. Documentar as ocorréncias havidas na execuc¢ao do contrato;
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10.2.10. Prestar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

11 - AFERICAO E PAGAMENTO:

11.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processamento
eletrdnico, a crédito do beneficiario em conta bancéaria a ser indicada pela contratada em
sua proposta, no prazo de 30 dias corridos, contados da data do recebimento definitivo,
com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

11.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado & sua prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

11.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorrecdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos, considerados validos
pelo CONTRATANTE.

11.1.3. Nas Notas Fiscais deverao vir os dados bancarios completos da CONTRATADA,
sob pena de néo realizacdo do pagamento até a informacédo dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.

11.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar,
junto a nota fiscal, a seguinte documentacao:

| - Documentos comprobatorios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

11.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracao efetuara as retencdes tributarias
cabiveis.

11.4. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar N° 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

11.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data limite para a apresentagcao das propostas.
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12.2. Apoés o interregno de um ano, a pedido da CONTRATADA, o0s precos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacéo, pela CONTRATANTE, do INPC ou do IPCA, o que for
mais vantajoso para a Administracdo, exclusivamente para as obrigacfes iniciadas e

concluidas apoés a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE
pagardA a CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida,

liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

12.5. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser

determinado pela legislag&o entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

12.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

13 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Municipal.

13.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Ficha:31 - Fonte:1500.99;

Ibitilira de Minas/MG, 20 de maio de 2025.

Vanilda de Cassia do Carmo Silva

Cargo: Departamento de Recursos Humanos
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APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS
CARACTERISTICAS, RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

Ibitilira de Minas/MG, de de 2025.

Rony Wilson Leonardo

Prefeito Municipal




