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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MG

IBITIURA DE MINAS

Pocos de Caldas

68,39 Km?

3.497 Hab

52 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/07/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE DE IBITIURA DE MINAS

6827985

A informago ndo foi identificada na base de dados

18178962000109

RUA PRIMEIRO DE MARCO 142

saude @ibitiurademinas.mg.gov.br

(35)37331203

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/07/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

ALEXANDRE DE CASSIO BORGES

ANA CLAUDIA APARECIDA PEREIRA

contabilidade @ ibitiurademinas.mg.gov.br

35999452666

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 10/07/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

03/1992

19.136.669/0001-33

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ANA CLAUDIA APARECIDA PEREIRA

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 10/07/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 11/10/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Pocos de Caldas

ALBERTINA 57.617 3015 52,33
ANDRADAS 467.403 41704 89,22
CALDAS 713.634 14600 20,46
IBITIURA DE MINAS 68.386 3497 51,14
POCOS DE CALDAS 544.42 169838 311,96
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 38



SANTA RITA DE CALDAS

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
‘Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

502.037

8900

17,73

LEI

RUA PRIMEIRO DE MARCO

LUCIANO REIS FERREIRA

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia:

® Consideragdes

A Secretaria da Saide apresentou o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) do 1° Quadrimestre de 2023 (janeiro a abril) relativo as agdes e servicos de satide do municipio de

Ibititira de Minas MG. Atendendo o artigo n® 36, da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012. O Relatério contou com o elenco de informagdes previstas na Lei supracitada e

pretende ser um documento sintético e objetivo - a fim de facilitar a compreensdo e o monitoramento dos dados.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao
A Secretaria da Satde do Ibititira de Minas/MG apresenta o 1° RDQA - 2023 (Janeiro a Abril) relativo as a¢des e servigos de satide do municipio de Ibitiura de Minas MG.

De acordo com o artigo n® 36, da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, o Relatério Detalhado de Prestacdo de Contas é quadrimestral e deve ser elaborado de acordo com
modelo padronizado e aprovado pela Resolucdo n® 459, de 10 de outubro de 2012 do Conselho Nacional de Satdde (CNS).

O Relatério foi organizado de acordo com o elenco de informagdes previstas na resolugdo supracitada, o qual foi apresentado segundo Lei Complementar n.° 141, de 13/01/2012. Além das
apresentacdes no Poder Legislativo, o Relatério foi apresentado e aprovado pelo Conselho Municipal de Satide de Ibititira de Minas/MG.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

85 174

0 a4 anos 89

5a9 anos 88 86 174
10 a 14 anos 87 92 179
15 a 19 anos 117 115 232
20 a 29 anos 274 254 528
30 a 39 anos 274 239 513
40 a 49 anos 259 239 498
50 a 59 anos 244 231 475
60 a 69 anos 207 184 391
70 a 79 anos 122 96 218
80 anos e mais 61 54 115
Total 1822 1675 3497

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/07/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

27 32

IBITIURA DE MINAS 32

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/07/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitérias 10 5 16 7 5
II. Neoplasias (tumores) 3 6 7 9 5
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 - 1 - 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 3 4 1 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 2 - -

VI. Doencas do sistema nervoso 3 - 1 1 1
VII. Doengas do olho e anexos - - - 1 -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 2 - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 10 14 5 15 17
X. Doencas do aparelho respiratdrio 10 11 5 3 8
XI. Doengas do aparelho digestivo 10 7 7 6 10
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 - - - -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 3 5
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 8 10 5 12 11
XV. Gravidez parto e puerpério 12 13 6 8 7
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3 2 2 1

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas - - - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - 2 3 1

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 8 5 9 10 15

https://digisusgmp.saude. gov.br 6.de 38



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade -
XXI. Contatos com servicos de satide 1
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido -
Total 82

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/07/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 10/07/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio de Ibitidra de Minas tem populagdo estimada de 3.365 habitantes (IBGE/2022), atualizagio recente. A distribuicdo por faixa etdria mostra uma prede

- 1 -
80 73 81
2019 2020
3 -
3 5
1 -
3 -
2 -
1 3
5 10
4 13
1 2
- 1
2 -
1 5
- 3
26 42
ia da populagao do sexo ino (52,10%). Tais

populacionais devem ser norteadoras para o planejamento das acdes de satide para os proximos anos uma vez que o perfil jovem traz a necessidade de uma

agoes de satide do homem e da mulher nas faixas etdrias superior a 60 anos. As informagdes requer do sistema de satide uma organizagio assi ial continua e multidi

https://digisusgmp.saude. gov.br

, enfatizando agbes de prevencio ao longo de toda a vida.

94

2021

43

caracteristicas

sisténcia especializada de prevengdo e promogio a satide, bem como fortalecimento das
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 6.683
Atendimento Individual 5.528
Procedimento 10.524
Atendimento Odontologico 385

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/07/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Nao hé informagoes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

| Selomndermacies Ambulaorkis S denormacisHopiulars
____

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirtrgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - _ _

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -

Total 26 - - -

Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 10/07/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
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4.5. Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

Portanto, ndo hé produgdo sob gestio municipal.

4.6. Produgio de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

Grupo procedimento

01 Acoes de promocgao e prevengio em saide

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 10/07/2023.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

EXAMES LABORATORIAIS REALIZADOS NO 1°QUADRIMESTRE
DE 2023
MES REFERENCIA QUANTIDADE

JANEIRO 2.366
FEVEREIRO 2.721
MARCO 2.833
ABRIL 2.997

TOTAL DO 10.917

QUADRIMESTRE

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CISSUL SAMU NO 08
1°QUADRIMESTRE DE 2023

CONSULTAS E PROCEDIMENTOS REALIZADAS NO CISMARPA
NO 1°QUADRIMESTRE DE 2023

MES CONSULTAS E QUANTIDADE
REFERENCIA PROCEDIMENTOS
JANEIRO Especialidades diversas 126
FEVEREIRO Especialidades diversas 118
MARCO Especialidades diversas 120
ABRIL Especialidades diversas 117
TOTAL DO QUADRIMESTRE 481

CONSULTAS E PROCEDIMENTOS REALIZADAS NO CISAMESP NO
1°QUADRIMESTRE DE 2023

MES CONSULTAS E QUANTIDADE
REFERENCIA PROCEDIMENTOS
JANEIRO Especialidades diversas 160
FEVEREIRO Especialidades diversas 207
MARCO Especialidades diversas 169
ABRIL Especialidades diversas 213
TOTAL DO QUADRIMESTRE 749

CONSULTAS E PROCEDIMENTOS REALIZADAS PELA PPI NO
1°QUADRIMESTRE DE 2023

MES CONSULTAS E QUANTIDADE
REFERENCIA PROCEDIMENTOS
JANEIRO Especialidades diversas 5426+
FEVEREIRO Especialidades diversas 6422+
MARCO Especialidades diversas 1435+
ABRIL Especialidades diversas 1+31+
TOTAL DO QUADRIMESTRE

CONSULTAS E PROCEDIMENTOS REALIZADAS PELO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL/SANTA CASA DE ANDRADAS
1°QUADRIMESTRE DE 2023

https://digisusgmp.saude. gov.br

Sistema de Informacées Ambulatoriais

Qtd. aprovada

25

25

Valor aprovado
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MES CONSULTAS E QUANTIDADE
REFERENCIA PROCEDIMENTOS
JANEIRO Especialidades diversas 291
FEVEREIRO Especialidades diversas 250
MARCO Especialidades diversas 373
ABRIL Especialidades diversas 377
TOTAL DO QUADRIMESTRE 1.291

ESF JOAO CANIDO

NETO

ATENCAO PRIMARIA 1°QUADRIMESTRE DE 2023 NASF E ESF -
ATIVIDADES COLETIVAS

MES
REFERENCIA

TOTAL DE REGISTROS

TOTAL DE
PARTICIPANTES

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

TOTAL DO QUADRIMESTRE

ATENCAO PRIMARIA NO MUNICIPIO 1°QUADRIMESTRE
2023; ATENDIMENTO INDIVIDUAL
ESF JOAO CANDIDO NETO

ESPECIALIDADE MES REFERENCIA ATENDIMENTO
MEDICO JANEIRO 687
CLINICO E FEVEREIRO 941
ENFERMAGEM | MARCO 920
ABRIL 618
TOTAL DO QUADRIMESTRE 3.166

ATENCAO PRIMARIA NO MUNICIPIO 1°QUADRIMESTRE DE 2023;,
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
ESF JOAO CANDIDO NETO

ESPECIALIDADE MES REFERENCIA ATENDIMENTO

CIRUGIAO JANEIRO 63

DENTISTA FEVEREIRO 112
MARCO 110
ABRIL 100

TOTAL DO QUADRIMESTRE

385

ATENCAO ESPECIALIZADA NO MUNICIPIO 1°QUADRIMESTRE DE 2023;,
ATENDIMENTO INDIVIDUAL
UBS GERALDO CAMILO DE CARVALHO

ESPECIALIDADE PERIODO MES ATENDIMENTO
REFERENCIA

MEDICO CLINICO, 12b/dia | JANEIRO 830
GINECOLOGIA E OBSTETRA, FEVEREIRO 690
PEDIATRA PSIQUIATRA, MARCO 577
CARDIOLOGISTA, ABRIL 664
NUTRICIONISTA, PISCOLOGO,
FISIOTERAPIA,DERMATOLOGIA,
ENFERMAGEM

TOTAL DO QUADRIMESTRE 2.761

ATENCAO ESPECIALIZADA NO MUNICIPIO 1°QUADRIMESTRE DE 2023-

PROCEDIMENTOS
UBS GERALDO CAMILO DE CARVALHO
ESPECIALIDADE PERIODO MES ATENDIMENTO

REFERENCIA

PROCEDIMENTOS DIVERSOS |12h/dia | JANEIRO 1.332
FEVEREIRO 1.085
MARCO 1.048
ABRIL 1.348

TOTAL DO QUADRIMESTRE 4.813

https://digisusgmp.saude. gov.br
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PROCEDIMENTOS
ESF JOAO CANDIDO NETO

ATENCAO PRIMARIA NO MUNICIPIO 1°QUADRIMESTRE DE 2023-

ESPECIALIDADE PERIODO MES ATENDIMENTO
REFERENCIA
PROCEDIMENTOS DIVERSOS |15h/dia | JANEIRO 1.523
FEVEREIRO 2.120
MARCO 1.599
ABRIL 1.166
TOTAL DO QUADRIMESTRE 6.408
1°QUADRIMESTRE DE 2023- CONSULTAS E PROCEDIMENTOS
TOTAL DE ATENDIMENTO NO MUNICIPIO
EQUIPE PERIODO MEDIA | ATENDIMENTO
ATENDIMENTO | MENSAL | QUADRIMESTRE
UBS SEMANAL 1.893 7.574
ESF SEMANAL 2.489 9.959
TOTAL DO QUADRIMESTRE 17.533

VACINAS NO 1°QUADRIMESTRE DE 2023

JANEIRO 292

FEVEREIRO 259

MARCO 291

ABRIL 864 CAMPANHA DA
INFLUENZA

TOTAL DO QUADRIMESTRE 1.706

CIRURGIAS ELETIVAS REALIZADAS NO 1°QUADRIMESTRE DE

2023

JANEIRO 03
FEVEREIRO 05
MARCO 06
ABRIL 03
TOTAL DO QUADRIMESTRE 17

INFORMACOES APURADAS DE JANEIRO A ABRIL DE 2023

Proprocéo de 6bitos infantis e

fetais investigados

Nao houve 6bito infantis e fetais

Proporcio de 6bitos maternos

investigados

Naio houve 6bito materno

Proporcio de 6bitos de mulheres

em idade fertil investigados

01

Nimero absoluto de morte por

dengue

Nio houve 6bito por Dengue

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2023
e e R —
I T T S T T
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 1 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
Total 1 0 4 5
Observagio: Os dados apr d fi ao nimero de estabeleci de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/07/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2023
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 4 0 1 5
Total 4 0 1 5
Observagio: Os dados apr fi ao nimero de i de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/07/2023.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2023

01080759000194 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial MG / IBITIURA DE MINAS
Consulta médica especializada

01990521000104 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial MG / IBITIURA DE MINAS
Consulta médica especializada

13985869000184 Direito Piblico Urgéncia e emergéncia MG / IBITIURA DE MINAS

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/07/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede fisica de satide publica prestadora de servigos ao SUS no municipio € composta por 05 estabelecimentos sendo que 04 estd sob gestdo municipal e 01 sob gestdo dupla. A rede propria
de servicos de satide € composta por: Atengdo Bésica: 01 Estratégia de Saide da Familia com apoio da equipe de NASF e equipe de satde bucal, 01 Unidade Basica de Satide com
atendimento de clinico e especialista, 01 unidade de gestao com regulagio controle e avaliacdo, 01 unidade de vigilancia em satde e 01 unidade de farmécia com assisténcia farmacéutica.

Os consércios que o Municipio participa ¢ um importante instrumento para a consolidagido das a¢des do Sistema Unico de Satide, tanto no que diz respeito a gestdo quanto no tocante a
reorientacdo do modelo da atencdo a satiide possibilitando oferecer um atendimento de maior complexidade a populagio.

Sio estes os consorcios: CISMARPA, CISAMESP e CISSUL.

Convénios: Santa Casa de Andradas e Hospital Gimirim de Pogo Fundo
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 1 4 4 6
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/08/2023.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 07/08/2023.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Nivel Superior
Médico Cardiologista 01
Meédico Pediatra 01
Meédico Clinico Geral 03
Meédico Psiquiatra 01
Médico da Satide Da Familia 01
Médico Ginecologista/Obstetra 01
Enfermeiro 03
Cirurgido Dentista 02
Farmacéutico 02
Nutricionista 01
Psicologo 01
Fisioterapeuta 01
Assistente Social 01
Nivel Técnico/Auxiliar
Aucxiliar de Enfermagem 01
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Técnico de Enfermagem 07
Auxiliar de Consultério Odontolégico 01
Qualificacdo Elementar
Agente Comunitdrio De Satide 06
Agente de Satide Endemias 02
Agente Vigilancia Sanitaria 01

Pessoal Administrativo e outros

Nio Classificados

11

Transporte
Motorista 10
Total: | 58
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Monitorar mensalmente as metas do Programa “Previne Cobertura dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 81,00 81,00
Brasil” das equipes de Atencdo Primaria a Sadde, juntamente  Indicadores APS

com a coordenacao.
Acdo N° 1 - Monitorar e avaliar os indicadores da Atenc¢do Basica

Acio N° 2 - Elaborar e definir os gastos que envolvem a utilizacdo dos recursos proprios e vinculados.

1. Elaborar/Atualizar protocolos de atendimentos Cobertura dos 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
Indicadores APS

Acgdo N° 1 - Monitorar o cumprimento de Protocolos Clinicos para Acompanhamento de Hipertenso.
Agdo N° 2 - Monitorar o cumprimento de Protocolos Clinicos para Acompanhamento Diabético
Ac@o N° 3 - Monitorar o cumprimento de Protocolos Clinicos para Acompanhamento de Gestante.
Acdo N° 4 - Monitorar o cumprimento de Protocolos Clinicos para Acompanhamento pediétrico.

2. Reorganizar agenda para atendimento mensal cobertura dos 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
indicadores da APS

Acdo N° 1 - Padronizagdo de agenda para atendimento diario.
Acdo N° 2 - Dinamizar e difundir a Humanizac@o no atendimento.

3. Elaborar calendério semestral para realizagdo de reunides de = cobertura dos 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
periodicidade semanal para educacio continuada dos indicadores da APS
profissionais da equipe.

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as equipes da UBS e ESF elaborar o calendario de reunides de equipe.

4. Elaborar cronograma de educagio permanente para os cobertura dos 0 100,00 100,00 = Percentual 50,00 50,00
profissionais da equipe, contemplando a participacdo em indicadores da APS
cursos.

Acdo N° 1 - Treinamento de toda equipe.

5. Garantir cobertura de agdo de equipe de Satde da Familia,  cobertura dos 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
incluindo zona rural indicadores da APS

Agdo N° 1 - Levar 100 % das agdes de Promogdo em Satide, na zona rural e urbana.

Agido N° 2 - Ofertar toda necessidade de custeio para a atuagio da Equipe de Satide da Familia.
Acdo N° 3 - Ofertar meios de transporte a Equipe de Satde da Familia.

Acdo N° 4 - Manutengdo das Unidades de Atendimento.

Acdo N° 5 - Ofertar servicos de atendimento para popula¢do da Zona Rural e urbana.

1. Dinamizar as agdes de Satde Bucal = cobertura dos indicadores da 100,00 Percentual 100,00 100,00
- SB a 100% do municipio APS

Agdo N° 1 - Disponibilizar material de Consumo para apoio ao atendimento da equipe de Satide Bucal
Acdo N° 2 - Programar as agdes basicas de prevengdo e promocdo em Satide Bucal.
Acdo N° 3 - Oferecer todo equipamento necessario para atuacdo da equipe de Satde Bucal.

2. Implantar o protocolo de agdes cobertura dos indicadores da 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
coletivas bucais APS

Acdo N° 1 - Monitorar o cumprimento de protocolos de Satide Bucal.
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Acdo N° 2 - Monitorar e avaliar os indicadores de Saide Bucal.

3. Dinamizar a¢des voltadas para cobertura dos indicadores da 0 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
Sadde na escola APS

Acgdo N° 1 - Dinamizar a¢oes da Satde Bucal junto as escolas do municipio.

OBJETIVO N° 1.4 - Implementar acdes da Atencio Bésica com enfoque na saiide da crianca, saiide da mulher, satide do idoso, satide do adulto, avaliacio e nutrico.

. Indlfador para Unidade A'no * Linha- Meta Meta Umdad‘e Resultado do % meta
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- de medida ) alcancada
L ) Base 2023 Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Atender 100% da populagdo de 0 a 2 anos, usudrios do cobertura dos indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
SuUS. da APS

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa e acompanhar todas as criancas na faixa etaria de 0 a 2 anos.
Acdo N° 2 - Monitoramento do Cartiao de Vacina.

2. Reduzir a ocorréncia de gravidez em adolescentes com cobertura dos indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
acoes multidisciplinares da APS

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa das adolescentes e promover agdes educativas de métodos contraceptivos

3. Melhorar a cobertura de coleta de exame preventivo do cobertura dos indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 16,00 16,00
colo do ttero de acordo com a pactuagio de indicadores da APS

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos, com exame em atraso
Acgdo N° 2 - Realizar coleta de exame preventivo com agendamento semanal e em horério diferenciado.
Acdo N° 3 - Monitorar o cumprimento de indicadores, voltados a Satide da Mulher.

4. Garantir a assisténcia na aten¢@o bésica ao idoso, cobertura dos indicadores 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
promovendo agdes coletivas. da APS

Acdo N° 1 - Manter atividades fisicas voltadas a 3" idade.
Acdo N° 2 - Manter atividades para habitos Saudaveis.
Agdo N° 3 - Monitorar o cumprimento dos indicadores.

5. Reduzir incidéncias de idosos por atendimento na cobertura dos indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
Atengdo Especializada, com quadros de associados a da APS
hipertensao e diabetes.

Acdo N° 1 - Monitorar o cumprimento dos indicadores.
Agdo N° 2 - Oferecer atividades de promogdo de qualidade de vida e envelhecimento.
Acdo N° 3 - Realizar palestras de orientac@o ao uso correto de medicacdes e hébitos saudaveis para controle da diabetes e hipertensio arterial.

6. Ampliar o cadastro e acompanhamento de hipertensos e cobertura dos indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
diabéticos da APS

Acdo N° 1 - Efetuar o controle/afericao de pressdo arterial, glicemia capilar e realizar grupos de orientagdo em hipertensdo arterial e Diabetes nas Unidades da APS.
Acdo N° 2 - Atualizar cadastro e acompanhar dos diabéticos e hipertensos.

7. Garantir o acompanhamento de familias beneficiaria PBF  cobertura dos indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
— Programa Bolsa Familia. da APS

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa, monitorar e garantir o acompanhamento de familias beneficiaria do Programa Auxilio Brasil.

8. Diminuir a incidéncia de sobrepeso e obesidade da cobertura dos indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
populagio do municipio. da APS

Acdo N° 1 - Incluir o tema alimentagdo saudédvel nas agdes e eventos de satde, de acordo com o publico alvo: criangas, idosos, mulheres, adolescentes, portadores de diabetes, hipertensao

arterial, etc.
9. Mapeamento de vulnerabilidade: Obesidades, alcool, cobertura dos indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
drogas, violéncia doméstica, tabagismo e doengas mentais. da APS

Aciio N° 1 - ELABORAR ACOES VOLTADAS AO PUBLICO VUNERAVEL

OBJETIVO N° 1.5 - Organizar as acoes dos profissionais de apoio voltadas para promocio e protecio da Saiide, prevencio e reabilitacdo patologias.

- Indlfador para - Unidade A‘no - Linha- Meta Meta Umd'ade de Resultado do % meta
Descricdo da Meta to e aval de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Quadrimestre alcancada
da meta medida  Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar um cronograma das agdes que serdo cobertura dos indicadores da 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
realizadas a cada ano APS

Acdo N° 1 - Reunir com a equipe para definir um cronograma anual das a¢des promocao, educacdo, prevencdo que serdo realizadas.

2. Definir cronograma de reunides dos profissionais  cobertura dos indicadores da 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
de apoio junto a Equipe de Satide da Familia. APS

Agdo N° 1 - Reunir com a equipe para definir um cronograma anual de reunides junto a equipe da Atengio Bisica.

3. Garantir a continuidade do atendimento de cobertura dos indicadores da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fisioterapia tanto na UBS, quanto em domicilio. APS
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Agido N° 1 - Ofertar atendimento de Fisioterapia na Rede Municipal.
Acdo N° 2 - Garantir manutengdo dos equipamentos e infraestrutura para os atendimentos de fisioterapia.

4. Garantir a continuidade do Servico de cobertura dos indicadores da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Psicologia/Satide Mental na APS APS

Agdo N° 1 - Ofertar atendimento de Psicologia na Rede Municipal.
Acdo N° 2 - Realizar agdes em Satide Mental.

5. Garantir material de consumo para manutencdo cobertura dos indicadores da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de acoes dos profissionais de apoio APS

Acdo N° 1 - Planejar e elaborar uma planilha de material de consumo para a manutenco das acdes.

1. Assegurar a populagdo agdes de controle a Pandemia por Covid-  cobertura dos 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
19, considerando a situagdo de cardter emergencial, garantindo indicadores da APS
assisténcia para atender os casos suspeitos e confirmados.

Acgio N° 1 - Manter o Comité de Combate ao Coronavirus no dmbito da Secretaria de Satide — Comité instalado e em funcionamento.

Agdo N° 2 - Acolher 100 % de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Bésica Municipal

Acdo N° 3 - Fazer a notificagdo e investigagdo de casos suspeitos e confirmados, e surtos.

Acido N° 4 - Disponibilizar Teste Rapido para atendimento de usudrios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com COVID-19.

Acdo N° 5 - Adquirir e disponibilizar insumos, medicamentos e equipamentos de protecdo individual - EPI’s, suficientes para abastecer a Rede Municipal de Satde, visando o
enfrentamento da pandemia de COVID-19;

Acdo N° 6 - Capacitar servidores sobre manejo clinico de pacientes com COVID-19;
Acdo N° 7 - Disponibilizar servidores para apoiar agdes de outros 6rgdos em combate ao novo coronavirus (COVID-19);

Acdo N° 8 - Produzir contetdo e videos educativos/informativos sobre a COVID-19 para as redes sociais da SMS e Prefeitura e divulgar seus boletins epidemiolégicos;

Acdo N° 9 - Desenvolver acdes de fiscalizagdo sanitaria e epidemiolégica para prevenir a transmissdo do SARS CoV 2, no Municipio

1. Manter a Rela¢do Municipal de Fortalecimento da Assisténcia 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Medicamentos - REMUME Farmacéutica

Acdo N° 1 - Manutengio e analise da REMUME para dispensa¢ao de medicamentos.

2. Monitorar e controlar processos de ~ Fortalecimento da Assisténcia 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos de alto custo. Farmacéutica

Acdo N° 1 - Monitorar e controlar as solicitacdes de medicamentos de alto custo.

3. Judicializagao: Demanda Judicial de ~Fortalecimento da Assisténcia 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Medicamentos Farmaceutica

Acdo N° 1 - Cumprimento de todas as demandas judiciais

1. Garantir a populagdo o fornecimento dos medicamentos Fortalecimento da 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
bésicos padronizados pela REMUME e pelo Componente Assisténcia Farmacéutica
Especializado

Agdo N° 1 - Fornecer a populagio os medicamentos bésicos padronizados pelo MS.

2. Dinamizar a¢des com a participacdo de diversos Fortalecimento da 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
profissionais da rede com vistas a promover o uso racional Assisténcia Farmacéutica
de medicamentos.

Acdo N° 1 - Implantar projeto de recolhimento de medicamentos da populagdo para descarte correto.

Acgdo N° 2 - Desenvolver agdes educativas na sala de espera das unidades basica para estimular o uso adequado e controlado de medicamentos e insumos em toda rede bésica.
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1. Definir a pactuagdo de indicadores da Vigilancia em Satide cobertura dos 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
junto com a divisdo da vigilancia sanitaria, epidemioldgica, satide indicadores de
do trabalhador, Causa externas e ESF. Vigilancia em Saide

Acgdo N° | - Realizar reunides entre os responsaveis por cada setor para organizar um cronograma de atividades para cumprir os indicadores pactuados.

2. Elaborar quadro de responsabilidades dos profissionais para cobertura dos 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
alcance das metas pactuadas. indicadores de
Vigilancia em Satdde

Acdo N° 1 - Elaborar uma planilha individual para cada setor com os indicadores pactuados, metas pactuadas e um cronograma de atividades.

3. Monitorar as metas da Vigilancia em Sadde, contemplando as  Cobertura dos 0 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
responsabilidades dos envolvidos, por meio de encontros Indicadores de
periédicos mensal com as equipes. Vigilancia em Satde

Acdo N° 1 - Realizar reunido com as referéncias envolvidas mensalmente.

4. Fortalecimento das Ac¢des de Vigilancia das Causas Externas Cobertura dos 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
(Violéncias e Acidentes de Tréansito) Indicadores de
Vigilancia em Sadde

Acdo N° 1 - Realizar agdes em combate as violéncia das causas externas e acidentes de transito

5. Manter estratégias de cobertura vacinal com a finalidade de Cobertura dos 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
assegurar a imunizagdo a populagio Indicadores de
Vigilancia em Saidde

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa e vacinac@o para todos os grupos etarios contemplados nos calendérios basicos.

1. Atingir no minimo 90% de cura de casos de  Cobertura dos Indicadores de 100,00 100,00 Percentual 100,00
tuberculose Vigilancia em Satde

Acdo N° 1 - Acompanhar pacientes em tratamento de TB.

2. Oferecer tratamento supervisionado para os  Cobertura dos Indicadores de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes em tratamento de tuberculose Vigilancia em Satde

Acgdo N° 1 - Implementar estratégias que viabilizem a medicacdo supervisionada. Oferecer, monitorar e acompanhar pacientes em tratamento de TB

3. Manter a meta de eliminagdo da hanseniase ~ Cobertura dos Indicadores de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
como problema de satde publica. Vigilancia em Satde

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes de controle em populagdes de risco e intensificar agdes de vigilancia nos contatos domiciliares dos pacientes de hanseniase.

1. Vistoriar os pontos estratégicos Cobertura dos Indicadores 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de Vigilancia em Satide

Agido N° 1 - Realizar busca ativa e monitorar visita aos pontos estratégicos pelo Agente de endemias com foco na Febre Amarela/Dengue/Zika e Chicungunya.

2. Realizar campanha de vacinagdo antirrdbica em cies e =~ Cobertura dos Indicadores 0 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
gatos. de Vigilancia em Saide Apuragdo

Acdo N° 1 - Realizar a vacinagio antirrdbica em cdes e gatos na zona urbana e zona rural do municipio.

3. Realizar a¢des de eliminagdo de focos e/ou criadouros ~ Cobertura dos Indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de Aedes aegypti. de Vigilancia em Sadde

Acdo N° 1 - Implementar a vigilancia e o controle do Aedes Aegypti para redugio da infestagdo nas dreas com presenca do vetor e impedir a infestacdo em éreas, além do controle de
outros vetores.

4. Manter atualizado o Plano de Contigéncia de Cobertura dos Indicadores 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Arbovirose Urbanas (dengue, Chikungunya, zika e febre  de Vigilancia em Satde
amarela)

Acdo N° 1 - Manter Atualizado o Plano de arboviroses
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1. Inspecionar pelo menos 100% dos Cobertura dos Indicadores de 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos com cadastro na VISA Vigilancia em Satde
municipal.

Acdo N° 1 - Realizar visitas mensalmente e conforme necessério nos estabelecimentos cadastrados na VISA municipal.

2. Atualizagdo do Cédigo Sanitario Municipal Cobertura dos Indicadores de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia em Satde

Acdo N° 1 - Atualizar e divulgar o c6digo municipal sanitario.

1. Investigar os Cobertura dos Indicadores da 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acidentes de Trabalho  Vigilancia em Satde

Acido N° 1 - Capacitar a Equipe de Atencdo Basica.

1. Implantar protocolos de regulacdo na Rede de garantir a continuidade e 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Atengido a Saude. integralidade da atengdo
especializada

Acido N° 1 - Implementar protocolos para solicitacdes de cirurgias eletivas e manter Cadastro dos pedidos junto ao Susfacil.

2. Manutenc¢@o do Convénio Rede de Urgéncia e garantir a continuidade e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Emergéncia - SAMU integralidade da atenco

especializada na Urgéncia e

Emergéncia
Acdo N° 1 - Manter o convénio com 0 SAMU.
3. Garantir 100% da necessidade de consultas garantir a continuidade e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prioritdrias encaminhadas para agendamento integralidade da atengdo

especializada

Acdo N° 1 - Contratar, pactuar e credenciar prestadores que ofereca as especialidades.

4. Estruturar o sistema de regulagdo para consultas garantir a continuidade e 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
especializadas, exames laboratoriais, procedimentos de  integralidade da atenc¢@o

diagnosticos por imagem e tratamento fora do municipio = especializada

- TFD.

Acdo N° 1 - Elaborar e promover as atualizacdes necessarias do Manual de TFD Municipal.
Agdo N° 2 - Manutengd@o ao Convénio junto a Santa Casa de Andradas.
Acdo N° 3 - Monitorar as solicitagoes e realizagoes de exames e atendimentos de especialidades.

Acido N° 4 - Manter convénios com Consoércios de Saide (CISMARPA e CISAMESP).
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1. Criar o Organograma da Secretaria Municipal de melhoria da qualidade da 100,00 100,00 Percentual 100,00
Saude e Disponibilizar Sistema de Gestao prestagdo de servigos

Acdo N° 1 - Criar e atualizar periodicamente Organograma da SMS e Unidades de Satide estabelecendo fluxos de responsabilidades.

2. Manter quadro de profissionais Técnico melhoria da qualidade da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
administrativos na SMS prestacdo de servigos

Acdo N° 1 - Manter a quantidade de profissionais técnicos necessarios para ofertar atendimento das agdes de Satde diante das diretrizes e pactos assumidos pelo municipio.
Acdo N° 2 - Manutencao de pagamento dos servidores.

3. Fortalecimento do Conselho Municipal de Satde- melhoria da qualidade da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
CMS prestacdo de servigos

Acdo N° 1 - Estabelecer meios para o fortalecimento do Conselho Municipal de Satde.

4. Implementar a Educa¢do Permanente e continuada melhoria da qualidade da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
aos profissionais da SMS. prestacdo de servigos

Acdo N° 1 - Oferecer a todos os profissionais educag¢do permanente e continuada.

5. Atualizar mensalmente a base de dados do cadastro melhoria da qualidade da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
nacional de estabelecimentos e profissionais de saide —  prestagdo de servigos
CNES.

Acdo N° 1 - Manter atualizado o Sistema CNES.

6. Elaborar sistema para manutengdo preventiva e melhoria da qualidade da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
corretiva de equipamentos da satde. prestacdo de servigos

Acdo N° 1 - Manter contrato com empresa de manutengao corretiva e preventiva.

7. Fornecimento de lanches para reunides dos grupos melhoria da qualidade da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
especificos, comemoracdes eventuais e para os prestacdo de servigos
trabalhadores da satde.

Acdo N° 1 - Ofertar coffee break a serem oferecidos nos eventos da Satde.

8. Confecgdo de materiais graficos melhoria da qualidade da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
prestagdo de servigos

Acdo N° 1 - Garantir a confec¢do de materiais graficos, conforme demanda das Unidades.

9. Implantar o servico de controle, avaliacdo, regulagdo  melhoria da qualidade da 0 100,00 100,00 Percentual 50,00
e auditoria do SUS municipal. prestagdo de servigos

Acdo N° 1 - Coordenar equipe de regulagao, controle, avaliagio e auditoria.

10. Realizacdo de Conferéncia Municipal de Satide Realizar em 2025 a 8° 0 100,00 Nao Percentual ¥ Sem
Conferéncia Municipal programada Apuragio
de Sadde.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00
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1. Oferecer Unidades de apoio as agdes da Investimentos 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Gestao

Acido N° 1 - Oferecer equipamentos de apoio administrativo.

2. Manter Sistemas de informagao estruturagao 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Manter sistemas de informagéo, telefonia fixa, telefonia mével e apoio técnico administrativo nas Unidades de Satide e SMS.

3. Informatizar 100% dos setores da SMS estruturagdo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Manter informatizado dos os setores

4. Aquisi¢do de Unidade para a Secretaria de investimento 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Satide Apuragio

Acdo N° 1 - Construcdo de unidade administrativa para a Secretaria de Saide

5. Adquirir e ofertar manutengdo de veiculos estruturagao 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para todas Unidades da SMS

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculo para Unidades de Satde e SMS.
Acdo N° 2 - Aquisi¢do de ambulancia e veiculo para TFD.

6. Aquisi¢ao de materiais permanentes e de investimento 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
consumo para as Unidades de saide e SMS

Acdo N° 1 - Adquirir Materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento das Unidades de Saide e SES.

7. Aquisi¢do e manutenc¢do de equipamentos de  estrutura¢do 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
telefonia fixa e movel

Acdo N° 1 - Adquirir e ofertar manutencdo de equipamentos necessdrios para manter os sistemas de contatos em servi¢os de Sadde.
Acido N° 2 - Adquirir conforme levantamento de necessidade os materiais permanentes necessarios para manutencio dos servigos ofertados.

8. Manutencdo da Unidade Fisica para estruturagao 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Secretaria Municipal de Saide

Acgdo N° I - Oferecer manutengdo ao Imével da Secretaria Municipal de Satde.

122 - Administracdo Geral ~Criar o Organograma da Secretaria Municipal de Saidde e Disponibilizar Sistema de Gestdo 100,00 100,00
Oferecer Unidades de apoio as a¢des da Gestao 100,00 100,00
Manter quadro de profissionais Técnico administrativos na SMS 100,00 100,00
Manter Sistemas de informac@o 100,00 100,00
Judicializagdo: Demanda Judicial de Medicamentos 100,00 100,00
Informatizar 100% dos setores da SMS 100,00 100,00
Fortalecimento do Conselho Municipal de Saide- CMS 100,00 100,00
Implementar a Educag¢do Permanente e continuada aos profissionais da SMS. 100,00 100,00
Aquisi¢do de Unidade para a Secretaria de Satide 100,00
Atualizar mensalmente a base de dados do cadastro nacional de estabelecimentos e profissionais de saide — CNES. 100,00 100,00
Adquirir e ofertar manutencéo de veiculos para todas Unidades da SMS 100,00 100,00
Elaborar sistema para manutenc@o preventiva e corretiva de equipamentos da satde. 100,00 100,00
Aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo para as Unidades de satide e SMS 100,00 100,00
Fornecimento de lanches para reunides dos grupos especificos, comemoragdes eventuais e para os trabalhadores da 100,00 100,00
satide.
Aquisi¢do e manutencdo de equipamentos de telefonia fixa e mével 100,00 100,00
Confecgao de materiais gréficos 100,00 100,00
Manutencao da Unidade Fisica para Secretaria Municipal de Satide 100,00 50,00
Implantar o servi¢o de controle, avalia¢do, regulacdo e auditoria do SUS municipal. 100,00 50,00

301 - Atengdo Bésica Monitorar mensalmente as metas do Programa “Previne Brasil” das equipes de Atengdo Primdria a Satde, 100,00 81,00

juntamente com a coordenagio.
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302 - Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Assegurar a populagio acdes de controle a Pandemia por Covid-19, considerando a situacao de carater emergencial,
garantindo assisténcia para atender os casos suspeitos e confirmados.

Realizar um cronograma das agdes que serdo realizadas a cada ano

Atender 100% da populagéo de 0 a 2 anos, usuérios do SUS.

Dinamizar as acdes de Satde Bucal - SB a 100% do municipio

Elaborar/Atualizar protocolos de atendimentos

Reorganizar agenda para atendimento mensal

Definir cronograma de reunides dos profissionais de apoio junto a Equipe de Satde da Familia.
Reduzir a ocorréncia de gravidez em adolescentes com agdes multidisciplinares

Implantar o protocolo de a¢des coletivas bucais

Elaborar calendério semestral para realizacao de reunides de periodicidade semanal para educagdo continuada dos
profissionais da equipe.

Garantir a continuidade do atendimento de fisioterapia tanto na UBS, quanto em domicilio.
Melhorar a cobertura de coleta de exame preventivo do colo do ttero de acordo com a pactuacdo de indicadores
Dinamizar agdes voltadas para Satde na escola

Elaborar cronograma de educagdo permanente para os profissionais da equipe, contemplando a participagido em
cursos.

Garantir a continuidade do Servico de Psicologia/Saide Mental na APS

Garantir a assisténcia na aten¢do bésica ao idoso, promovendo acdes coletivas.
Garantir cobertura de acdo de equipe de Satide da Familia, incluindo zona rural
Garantir material de consumo para manutengio de ag¢des dos profissionais de apoio

Reduzir incidéncias de idosos por atendimento na Atengdo Especializada, com quadros de associados a hipertensao
e diabetes.

Ampliar o cadastro e acompanhamento de hipertensos e diabéticos

Garantir o acompanhamento de familias beneficiaria PBF — Programa Bolsa Familia.

Diminuir a incidéncia de sobrepeso e obesidade da popula¢ao do municipio.

Mapeamento de vulnerabilidade: Obesidades, dlcool, drogas, violéncia doméstica, tabagismo e doencas mentais.
Implantar protocolos de regulagdo na Rede de Atengdo a Satde.

Manuten¢@o do Convénio Rede de Urgéncia e Emergéncia - SAMU

Garantir 100% da necessidade de consultas prioritarias encaminhadas para agendamento

Estruturar o sistema de regulac@o para consultas especializadas, exames laboratoriais, procedimentos de
diagndsticos por imagem e tratamento fora do municipio - TFD.

Manter a Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME

Garantir a populagdo o fornecimento dos medicamentos basicos padronizados pela REMUME e pelo Componente
Especializado

Monitorar e controlar processos de medicamentos de alto custo.

Dinamizar acdes com a participagdo de diversos profissionais da rede com vistas a promover o uso racional de
medicamentos.

Inspecionar pelo menos 100% dos estabelecimentos com cadastro na VISA municipal.
Atualiza¢do do Cddigo Sanitario Municipal

Definir a pactuacio de indicadores da Vigilancia em Satde junto com a divisdo da vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, saide do trabalhador, Causa externas e ESF.

Investigar os Acidentes de Trabalho

Vistoriar os pontos estratégicos

Atingir no minimo 90% de cura de casos de tuberculose

Elaborar quadro de responsabilidades dos profissionais para alcance das metas pactuadas.
Realizar campanha de vacinacdo antirrabica em cdes e gatos.

Oferecer tratamento supervisionado para os pacientes em tratamento de tuberculose

Monitorar as metas da Vigilancia em Satde, contemplando as responsabilidades dos envolvidos, por meio de
encontros periddicos mensal com as equipes.

Realizar a¢des de eliminacdo de focos e/ou criadouros de Aedes aegypti.
Manter a meta de eliminagio da hanseniase como problema de satide publica.

Fortalecimento das A¢des de Vigilancia das Causas Externas (Violéncias e Acidentes de Transito)

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Manter atualizado o Plano de Contigéncia de Arbovirose Urbanas (dengue, Chikungunya, zika e febre amarela) 100,00 100,00

Manter estratégias de cobertura vacinal com a finalidade de assegurar a imunizagio a populagio 100,00 80,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A 5.000.000,00
Capital N/A 886.330,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A 400.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A 500.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 07/08/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

724.000,00
100.000,00
N/A

N/A

30.000,00

N/A

20.000,00
N/A
70.000,00
N/A
10.000,00

N/A

N/A
50.000,00

50.000,00

150.000,00
50.000,00
N/A

N/A

30.000,00

10.000,00

70.000,00
20.000,00
70.000,00
20.000,00

N/A

N/A

N/A
100.000,00

100.000,00

N/A
60.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
90.717,92

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
5.240.717,92

1.036.330,00

874.000,00
210.000,00
400.000,00

N/A

560.000,00

10.000,00

90.000,00
20.000,00
140.000,00
20.000,00
10.000,00

N/A

O demonstrativo da programagdo anual de saiide no periodo de janeiro a abril de 2023, mostra todo o desempenho dos servigos da satide em nosso municipio. As agdes foram realizadas com maximo primor, com intuito do fortalecimento da

promogdo e prevengdo em satide. O planejamento orgamentario durante o periodo e a utilizagdo dos recursos foram concretizadas efetivamente atendendo comprimento constitucional diante da LC 141/2012.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/08/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

1.659.801,61 194.531,71 286.019,70
0,00 0,00 32.090,68 600,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 14.061,60 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.673.863,21 226.622,39 286.619,70

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 10/07/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 10/07/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

000
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
0,00
000

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

92.781,80 2.233.134,82

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
20.832,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

32.690,68
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
34.893,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

113.613,80 2.300.719,10

62,41 %

80,48 %

R$ 616,77

60,20 %

17,25 %

21,88 %

1.059.100,00 1.059.100,00 245.939,81 23,22
254.000,00 254.000,00 18.221,86 7,17
200.000,00 200.000,00 1.556,27 0,78
54.000,00 54.000,00 16.665,59 30,86
150.000,00 150.000,00 16.280,64 10,85
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150.000,00 150.000,00 16.280,64 10,85
0,00 0,00 0,00 0,00
303.600,00 303.600,00 52.196,32 17,19
300.000,00 300.000,00 49.786,32 16,60
3.600,00 3.600,00 2.410,00 66,94
351.500,00 351.500,00 159.240,99 45,30
21.560.000,00 21.560.000,00 6.743.916,21 31,28
17.000.000,00 17.000.000,00 5.274.146,82 31,02
12.000,00 12.000,00 244,62 2,04
600.000,00 600.000,00 487.025,67 81,17
3.900.000,00 3.900.000,00 972.947,59 24,95
48.000,00 48.000,00 9.551,51 19,90
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
22.619.100,00 22.619.100,00 6.989.856,02

6.750.730,00 6.750.730,00 1.793.115,39 1.515.942,26 1.437.219,24 277.173,13
6.415.730,00 6.415.730,00 1.789.715,39 27,90 1.515.942,26 23,63 1.437.219,24 22,40 273.773,13
335.000,00 335.000,00 3.400,00 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 3.400,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35.000,00 35.000,00 14.582,40 41,66 14.061,60 40,18 14.061,60 40,18 520,80
35.000,00 35.000,00 14.582,40 41,66 14.061,60 40,18 14.061,60 40,18 520,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.785.730,00 6.785.730,00 1.807.697,79 26,64 1.530.003,86 22,55 1.451.280,84 21,39  277.693,93
1.807.697,79 1.530.003,86 1.451.280,84
N/A N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
1.807.697,79 1.530.003,86 1.451.280,84
1.048.478,40

N/A

759.219,39 481.525,46 402.802,44

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A N/A

1.048.478,40  1.530.003,86 481.525,46 N/A N/A
2.810.403,57  4.714.815,95  1.904.412,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.904.412,38
2.330.829,50  4.073.075,52  1.742.246,02 0,00 22.321,55 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.764.567,57
1.803.130,11 = 3.544.700,30  1.741.570,19 0,00 41.134,90 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.782.705,09
1.781.021,67 ~ 3.270.378,70  1.489.357,03 0,00 20.230,20 0,00 0,00 0,00 0,00  1.509.587,23
1.643.322,39  3.409.316,81 1.765.994,42 0,00 11.584,35 0,00 0,00 0,00 0,00  1.777.578,77
1.524.201,78 = 3.448.121,23  1.923.919,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.923.919,45
1.542.442,52  3.126.625,25  1.584.182,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.584.182,73
1.331.918,02  2.822.231,39  1.490.313,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.490.313,37
1.343.522,59  2.739.328,88  1.395.806,29 0,00 64.016,42 0,00 0,00 0,00 0,00 1.459.822,71
1.263.095,75  2.135.855,38 872.759,63 0,00 872.759,63
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

1.702.000,00 1.702.000,00 372.000,47 21,86

1.072.000,00 1.072.000,00 232.162,51 21,66

630.000,00 630.000,00 139.837,96 22,20

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.702.000,00 1.702.000,00 372.000,47

1.687.717,92 2.075.817,92 792.781,08 606.023,89 29,19 | 553.726,49 186.757,19
1.362.717,92 1.639.817,92 691.771,10 42,19 573.333,21 34,96 537.207,49 32,76 118.437,89
325.000,00 436.000,00 101.009,98 23,17 32.690,68 7,50 16.519,00 3,79 68.319,30
0,00 0,00 33.592,90 0,00 30.193,11 0,00 = 29.972,56 0,00 3.399,79

0,00 0,00 32.532,25 0,00 29.157,75 0,00 = 28.952,04 0,00 3.374,50

0,00 0,00 1.060,65 0,00 1.035,36 0,00 1.020,52 0,00 25,29

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
117.000,00 117.000,00 20.832,00 17,81 20.832,00 17,81 20.832,00 17,81 0,00
92.000,00 92.000,00 20.832,00 22,64 20.832,00 22,64 20.832,00 22,64 0,00
25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.824.717,92 2.212.817,92 847.205,98 657.049,00 604.531,05 190.156,98

8.438.447,92

8.826.547,92

2.585.896,47

2.121.966,15

24,04 1 1.990.945,73

22,56

463.930,32
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0,00 0,00 33.592,90 0,00 30.193,11 0,00 29.972,56 0,00 3.399,79

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
152.000,00 152.000,00 35.414,40 23,30 34.893,60 22,96 34.893,60 22,96 520,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.610.447,92 8.998.547,92 2.654.903,77 29,50 2.187.052,86 24,30 2.055.811,89 22,85  467.850,91
1.785.200,00 2.173.300,00 813.613,08 37,44 626.855,89 28,84  574.558,49 26,44 186.757,19
6.825.247,92 6.825.247,92 1.841.290,69 26,98 1.560.196,97 22,86 1.481.253,40 21,70 = 281.093,72

FONTE: SIOPS, Minas Gerais02/06/23 11:40:10

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido

313.530,11

313.530,11

https://digisusgmp.saude. gov.br
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26.848,24 26.848,24 26.848,24
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
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Gerado em 10/07/2023 14:27:54
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 10/07/2023 14:27:48
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 10/07/2023 14:27:55

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

De acordo com informagdes prestadas no SIOPS, do total da despesas com satide no municipio de Ibititira de Minas , 17,25/5 sdo financiados por recursos transferidos por outra esferas do
governo, sendo 62,41% dessas transferéncias de Origem da Unido. Estes indicadores demonstram o grau de independéncia em relag@o a repasses de recursos de outras esferas no financiamento
de satde local. A despesa com satide financiada por recursos proprios municipais representou 21,88/5 da receita de impostos e transferéncias constitucionais e legais. Este indicador informa
que o municipio estd cumprindo a Constituicdo Federal (LC 141/2012).

As despesas com satde por habitante representaram o valor de R$616,77, sendo 60,20/5 com pessoal ativo, 10,20% com medicamentos, 9,88% com servigos de terceiros - Pessoa Juridica, 1,52
com investimentos e 18,20 com outras despesas.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 07/08/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/08/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

nao houve auditorias no quadrimestre.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O demonstrativo dos resultados obtidos no periodo de 2023 (janeiro a abril ) mostram todo o desempenho dos servicos da saiide em nosso municipio. As acoes foram realizadas com méaximo primor, com intuito do fortalecimento da promogio e

prevencio em sadde. O planejamento or¢amentério durante o periodo e a utilizagdo dos recursos foram concretizadas efetivamente atendendo comprimento constitucional diante da LC 141/2012.

ANA CLAUDIA APARECIDA PEREIRA
Secretario(a) de Satde
IBITIURA DE MINAS/MG, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: IBITIURA DE MINAS
1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Totalmente integrado aos servicos municipais de saide, o Conselho Municipal de Sadde de Ibitidra de Minas desempenha um papel de vital importancia no contexto das atividades do Sistema Unico de Sadde (SUS) dentro do municipio.
Atuando como uma entidade intrinsecamente ligada a promogao da participagdo popular, supervisao das politicas de satde e fortalecimento da administragdo piiblica nesse setor essencial, o Conselho é um componente inestiméavel.

Estabelecido através da promulgacio da Lei Municipal n® 331 de 1992, o Conselho Municipal de Satde é um 6rgéo essencial que garante uma repr do ativa da idade na criagdo e aprimoramento das politicas de satide. Sua
presenca € crucial para uma abordagem mais inclusiva, transparente e eficaz. Regido pelo i Interno oficializado pela Resolucdo n® 01/2014, registrada na Ata n® 55/2014, sua localizagdo na Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, n®
235, centro, Ibititira de Minas, fortalece seu papel central na promogio da salde e acesso igualitdrio aos servicos de satide para a comunidade local.

O Conselho Municipal de Satide assume a responsabilidade primordial de garantir a execugio eficaz das diretrizes e politicas do SUS, ao mesmo tempo que supervisiona a otimizagdo dos recursos alocados para a satide. Além de suas fungoes
deliberativas, o Conselho também age como uma ponte de comunicagio entre a sociedade e o poder piblico. Sua presenga ¢ crucial na busca pela exceléncia nos servicos de satide, monitorando a alocagio de recursos e promovendo a
transparéncia na gestao.

Reunindo representantes governamentais, profissionais de sadde, usudrios do sistema e entidades da sociedade civil, o Conselho Municipal de Satide se destaca como uma assembleia colegiada que facilita um dialogo diversificado e
enri em prol do by tar coletivo.

Para fortalecer essa conexdo com a comunidade, o Conselho Municipal de Satide de Ibititira de Minas disponibiliza um niimero de telefone para contato (35) 3195-1200 e um enderego de e-mail (cmsibitiurademinas.mg.gov.br). Estamos
prontos para receber contribuigdes, sugestdes e demandas, reafirmando nosso compromisso com a promogéo da sadde, equidade e cidadania através de uma gestdo participativa e dedicada a constante melhoria dos servigos de saide no
municipio. Contamos com vocé para construir um futuro mais saudavel e inclusivo para todos.
Introducdo
o Consideragoes:

Ao receber o Relatério do quadrimestre anterior, referente ao 1° Quadrimestre de 2023 (janeiro a abril), gerado pela Secretaria da Satde de Ibititdra, ¢ um momento crucial para nossa atuagio como Conselho Municipal de Saide (CMS). E
uma oportunidade de andlise minuciosa das acdes e servigos de saiide em nossa comunidade, conforme estabelecido no artigo n° 36 da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012. Esta lei nos obriga a garantir transparéncia e
detalhamento na prestacdo de contas das atividades de saide.

Ao estudar o Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior, podemos notar que sua estrutura ¢ fundamentada nas diretrizes delineadas na Resolugdo mencionada, abrangendo uma ampla gama de informagdes cruciais. Nosso propésito ao
examinar esses dados ¢ transformé-los em um documento sintético e objetivo, simplificando a compreensio e analise dos resultados obtidos durante o periodo em questdo.

Este relatério desempenhard um papel essencial no monitoramento e avaliagdo do desempenho das acoes de satide em nossa cidade. Ao oferecer uma visdo aprofundada e detalhada das atividades realizadas, dos recursos empregados e dos
resultados alcangados, estamos comprometidos em fomentar a transparéncia, prestacdo de contas e participagdo ativa da nossa comunidade.

No decorrer deste relatério, vocé terd acesso a uma variedade de informagdes, incluindo dados demogréficos, tendéncias de internagdo, causas de mortalidade e abordagens de cuidado multidisciplinar. Analisar esses dados é de suma
importédncia para guiar nossos esforcos de forma eficaz, identificar oportunidades de aprimoramento e fortalecer nossas estratégias na promogio da satide e prevengdo de doencas.

A Secretaria da Sadde de Ibititra de Minas estd empenhada em proporcionar atendimento de qualidade e acessivel a nossa comunidade. Valorizamos sua participagio ativa e suas contribuicdes, e estamos a disposicdo para esclarecer qualquer
divida ou fornecer informagoes adicionais relacionadas a este relatério.

Nossa dedicagao incessante a melhoria dos servigos de satide e ao bem-estar de todos os cidaddos de Ibititra de Minas € a forca motriz que nos impulsiona. Juntos, estamos construindo um futuro mais saudavel e resiliente para nossa cidade,
baseado em dados s6lidos e colaboragdo continua.
Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

De acordo com as informagdes apresentadas, a estimativa populacional de Ibititira de Minas em 2022 ¢ de 3.497 habitantes, com uma distribuicdo demografica por faixa etdria notavelmente voltada para uma populagio economicamente ativa
de 2.014 habitantes.

Observa-se que a presenga masculina é predominante na demografia local, especialmente entre o grupo etario mais avancado. Essa caracteristica demogréfica di ha um papel fund; | na orientagdo das estratégias de sadde, tanto no
presente quanto para os anos vindouros. Com um perfil juvenil em destaque, surge a idad: voltado para a prevengdo e promogio da satide. Além disso, a predominancia do sexo masculino na faixa
etdri

crucial de

acima de 60 anos sinaliza a importancia de abordagens de satide especificas para essa populacao.
Analisando os padrdes de internagdo, ¢ evidente que as Doencas do Aparelho Circulatério surgem como a principal causa, seguidas pelas Doengas do Aparelho Geniturindrio. Para as causas de mortalidade, as Doencas do Aparelho

Circulatério e as Doengas do Aparelho Respiratério mantém-se como protagonistas, evidenci uma éncia continua ao longo do tempo.

Estes dados refor¢am, de maneira significativa, a importancia crucial da Aten¢ao Primaria a Satide (APS) no rastreamento, busca ativa e acc desses paci Diante desse cendrio, torna-se essencial a implementacao de acoes de

cuidado continuo e multidisciplinar dentro dos sistemas de satide. Essa abordagem, focada na prevengdo ao longo da vida, é fundamental para enfrentar os desafios impostos pelas doengas mais recorrentes na comunidade.
Reforcamos a necessidade de uma estrutura de saiide bem organizada e coordenada, que priorize tanto agdes preventivas quanto de tratamento. Somente por meio de uma abordagem abrangente e colaborativa, centrada na participagdo ativa da
comunidade e na coordenacdo entre diferentes profissionais de satide, poderemos alcancar resultados positivos e uma melhoria constante na qualidade de vida de todos os cidaddos de Ibititra de Minas.
Dados da Producdo de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

No 1° Quadrimestre de 2023, a cidade de Ibititira de Minas testemunhou um significativo nimero de exames laboratoriais realizados, somando um total de 10.917 anélises. Este volume se distribuiu ao longo dos meses, comegando com 2.366
exames em janeiro, seguidos por 2.721 em fevereiro, 2.833 em marco e atingindo um pico de 2.997 em abril.

O atendimento pelo CISSUL SAMU nesse periodo totalizou 8 ocorréncias, enquanto no ambito do CISMARPA foram realizadas 481 sep i diversos ao longo do quadrimestre. O CISAMESP também desempenhou um
papel ativo, com 749 consultas e procedimentos realizados no mesmo periodo.

A PPI contribuiu com 91 consultas e procedi 0! do uma abordagem multidisciplinar em suas atividades. O Pronto Atendimento Municipal/Santa Casa de Andradas, por sua vez, registrou 1.291 consultas e procedimentos

variados no primeiro quadrimestre.

A Atengio Primaria demonstrou uma abrangente gama de atividades. O NASF e ESF, através de atividades coletivas, contabilizaram um total a ser confirmado, e a ESF Jodo Candido Neto realizou um impressionante nimero de

di individuais, lizando 3.166 entre médicos clinicos e enfermagem, além de 385 atendimentos odontoldgicos.
Na Atengio Especializada, a UBS Geraldo Camilo de Carvalho desempenhou um papel crucial, oferecendo atendimento individual abrangendo diversas especialidades, totalizando 2.761, além de procedi s variados, lizando 4.813.
Juntas, as equipes de UBS e ESF prestaram um total de 17.533 atendimentos individuais no quadrimestre, demonstrando um compromisso inabaldvel com a saiide da comunidade. No campo da i izagdo, a panha de vacinagio contra a

Influenza se destacou, resultando em 864 vacinaces em abril.

A cidade se manteve resiliente contra a dengue, ndo registrando Gbitos por esta doenga durante esse periodo. Adicionalmente, a propor¢ao de 6bitos infantis e fetais investigados permaneceu em nivel positivo, enquanto também nao houve
6bito materno.

Esses dados detalhados proporcionam uma visio ampla das atividades de satde ocorridas no primeiro quadrimestre de 2023 em Ibititra de Minas. E importante ressaltar a colaboragdo interdisciplinar e o compromisso das equipes de saide em
fornecer cuidados abrangentes e eficazes para a comunidade, reforcando o compromisso continuo com o bem-estar de todos os cidaddos. O Conselho de Satide enfatiza a importéncia dessas informagdes e sua influéncia na tomada de decisoes
futuras em prol de uma cidade mais sauddvel e segura para todos.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
o Consideragdes:

A infraestrutura de satde piblica que presta servi¢os ao Sistema Unico de Saiide (SUS) em nosso municipio é composta por um total de cinco estabelecimentos, dos quais quatro estdo sob a administragdo municipal e um é gerido
conjuntamente. Nossa rede propria de servigos de salde abrange diversas dreas, compreendendo:

Atencdo Basica: Contamos com uma Estratégia de Satide da Familia (ESF), com o suporte da equipe de Niicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) e profissionais de satide bucal, além de uma Unidade Basica de Saide que oferece

clinico e especi. ). Dispomos ainda de uma unidade de gestdo, responsavel por regulagio, controle e avaliagdo, bem como uma unidade de vigilancia em satde e outra dedicada a assisténcia farmacéutica.

A participa¢do do municipio em consércios é uma ferramenta estratégica fundamental para fortalecer e consolidar as a¢des do SUS. Tanto em termos de gestdo como na reorientagdo do modelo de atengdo a satde, esses consorcios
desempenham um papel crucial ao possibilitar o oferecimento de servigos de satide mais abrangentes e complexos a nossa populagdo.

Nossos principais consorcios incluem:
CISMARPA: Este consércio € uma pega-chave em nossas agdes de satide, reunindo esforgos para fortalecer e aprimorar a prestagdo de servigos médicos e assistenciais.
CISAMESP: Participar deste consércio nos permite integrar recursos e conhecimentos para melhor atender as necessidades de satide da comunidade, promovendo uma abordagem mais eficaz.
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CISSUL/SAMU oferece um atendimento especializado, contando com equipes capacitadas e veiculos equipados para prestar cuidados médicos imediatos, seja no local do incidente ou durante o transporte até unidades de satide adequadas. Isso
significa que a populagio pode contar com assisténcia médica qualificada em momentos de crise, como acidentes, doencas stibitas ou outros eventos que exijam atengdo médica urgente.

Além disso, mantemos convénios estratégicos com institui¢des de referéncia:
Santa Casa de Andradas: Nossa colaboragdo com essa instituigdo é de extrema importancia para ampliar a capacidade de atendimento e oferecer cuidados médicos e hospitalares de qualidade.
Hospital Gimirim de Pogo Fundo: Esse convénio fortalece nossa capacidade de fornecer assisténcia médica especializada, permitindo que nossos cidaddos tenham acesso a tratamentos avangados e cuidados especificos.

Por meio dessas aliangas estratégicas, nossa cidade se beneficia de uma rede de satide robusta e integrada, com o objetivo de proporcionar o melhor atendimento possivel a todos os nossos cidaddos. Estamos comprometidos em oferecer
servigos de satde acessiveis, abrangentes e de alta qualidade, buscando sempre a melhoria continua e a promogao do bem-estar de nossa comunidade.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

Os profissionais de satide que atuam em Ibititira desempenham um papel vital na promog@o do bem-estar e na garantia de cuidados médicos de qualidade para toda a comunidade. Com uma equipe diversificada e qualificada, nosso municipio
se beneficia de um suporte abrangente que aborda todas as facetas da satide, desde a prevengdo até o tratamento especializado.

No nivel superior, contamos com médicos altamente qualificados, cada um especializado em diferentes areas para atender as diversas necessidades da populacdo. Entre eles, temos um Médico Cardiologista, essencial para a satide do coragio;
um Médico Pediatra, cuidando do desenvolvimento sauddvel das criangas; Médicos Clinicos Gerais, garantindo atendimento médico amplo; um Médico Psiquiatra, atuando na satide mental; e um Médico da Satide da Familia, essencial para
um cuidado integral e préximo a comunidade. Além disso, temos um Médico Ginecologista/Obstetra, que oferece suporte essencial as mulheres.

Nossa equipe de enfermagem é composta por Enfermeiros um papel fi

Psicologos, Fisioterapeutas e Assistentes Sociais, que trabalham em conjunto para garantir uma abordagem holistica e completa para a saide da populagio.

I na coordenacio e cuidados clinicos. Contamos também com Cirurgioes Dentistas, Farmacéuticos, Nutricionistas,

Profissionais de nivel técnico e auxiliar, como Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Consultério Odontolégico, desempenham um papel crucial na as

isténcia direta aos pacientes, auxiliando na prestagdo de cuidados médicos
de qualidade. E ndo podemos esquecer dos Agentes Comunitarios de Satde, Agentes de Saide Endemias e Agentes de Vigilancia Sanitéria, que trabalham incansavelmente para prevenir doengas e garantir a seguranga sanitdria.

Além disso, nosso pessoal administrativo e equipe de transporte desempenham papéis essenciais na organizacio e operagdo eficiente dos servigos de satde.
Essa equipe dedicada e diversificada, totalizando 58 profissionais, estd na linha de frente da saiide em Ibititira, trabalhando incansavelmente para garantir que todos os cidaddos tenham acesso a cuidados médicos de qualidade. Sua dedicagao,
conhecimento e compromisso sdo fundamentais para manter nossa comunidade saudavel e segura. Agradecemos profundamente a todos esses profissionais por seu trabalho incansavel e dedicacio a saiide de nossa cidade.
Programagdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragdes:

Os dados apresentados diante deste colegiado refletem de maneira precisa a atual situagdo do municipio de Ibititira de Minas e destacam os esforcos incansaveis de seus gestores para assegurar um servico de saide de exceléncia a sua
populagdo. A medida que adentramos neste quadrimestre, torna-se ainda mais perceptivel o notdvel crescimento tanto do servi¢o quanto da gama de cuidados oferecidos, sinalizando um progresso continuo e promissor.

Durante o primeiro quadrimestre do ano de 2023, testemunhamos uma gestdo responsavel e minuciosa dos recursos préprios, o que reitera a r estratégica do icipio no contexto dos servicos de satde. Nossos esfor¢os estiao

alinhados com as metas e objetivos delineados pelo plano de satide municipal, direcionados a satisfagdo das necessidades da populagdo e a prestacio de assisténcia de exceléncia abrangendo diversas dreas da satide. Esta busca incessante pela

qualidade € realizada em perfeita consondncia com as orientagdes e politicas piiblicas vigentes.

O comprometimento do municipio em fortalecer ainda mais nossos esfor¢os é evidente, com o intuito de prosseguir com a trajetoria ja estabelecida e aprimorar a eficdcia e qualidade da assisténcia oferecida. Nossos passos estdo direcionados a
concretizacio das metas tragadas no plano de satide, através de medidas estratégicas coerentes e da estrita adesdo as diretrizes sanitdrias locais. Este compromisso continuo é respaldado por nossa determinacéo em proporcionar uma assisténcia
abrangente e efetiva, que abarca ndo apenas a cura, mas também a promocéo da satide e o bem-estar da comunidade.

Ao celebrarmos nossas conquistas até o momento, também olhamos adiante com uma clara visdo de progresso e inovagdo. A satide de Ibititira de Minas estd firmemente empenhada em cumprir sua missdo de oferecer cuidados de saide de
qualidade inigualavel, sempre em harmonia com os anseios e necessidades da nossa populagio e em consonancia com os mais altos padroes de exceléncia e integridade. Estamos confiantes de que, juntos, construiremos um futuro de saide
ainda mais s6lido e promissor para nossa comunidade.
Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragdes:

O Conselho de Satde, como 6rgao fiscalizador, analisou detalhadamente o demonstrativo orgamentario referente ao periodo de janeiro a abril de 2023. Nesse processo, acompanhou de perto a alocagdo dos recursos da satde, evidenciando um

indice de execugdo de 21,86% do montante destinado. A Contrapartida Municip um papel f para viabilizar as acdes de saide em Ibititra de Minas ao longo deste ano.

Através dessa andlise, constatou-se que o planejamento orcamentério e a eficiente utilizacao dos recursos foram efetivamente realizados, garantindo a conformidade com os requisitos constitucionais estabelecidos pela LC 142/2012. A despesa
per capita em satde, no valor de R$616,77, apresentou uma distribuicio que reflete a responsabilidade na gestdo: 60,20% direcionados ao pessoal ativo, 10,20% destinados a medicamentos, 9,88% alocados em servigos de terceiros - Pessoa
Juridica, 1,52% voltados para investimentos e 18,20% destinados a outras despesas.

O Conselho de Satide, enquanto entidade vigilante e comprometida com a transparéncia e a eficicia dos recursos piiblicos, cumpriu seu papel ao analisar essas informagdes. A sua atuagdo se revela essencial para assegurar que os recursos
sejam aplicados de maneira estratégica e responsavel, visando sempre o melhor atendimento a populagdo e o cumprimento das obrigacoes legais.
Auditorias
o Consideragoes:

Ao abordar o panorama do servigo de satide de Ibitiira de Minas, torna-se evidente que, durante o periodo em questdo, ndo foram realizadas auditorias externas nos servigos de saide. Esta auséncia de auditorias externas levanta uma reflexdo
importante sobre a transparéncia e a fiscaliza¢do dos recursos aplicados na drea da saide.

Paralelamente, ¢é crucial reconhecer que o Conselho Municipal de Satde (CMS) d um papel fi 1 na supervisao e fiscalizagio das acdes de satide. No entanto, enfrentou desafios em sua tarefa de auditar minuciosamente os

recursos empregados. Essa dificuldade reside na falta de disponibilidade dos documentos e balancetes necessarios para uma anélise completa e aprofundada. A situacdo ¢ agravada pelo fato de tais documentos serem apresentados somente
durante as reunides, quando da presenga do gestor.

Embora seja notdvel a dedicagio e a seriedade da gestdao municipal, € valido ressaltar que o tempo destinado para a andlise dos documentos é consideravelmente curto. A complexidade das informacdes exige uma avaliacdo detalhada, o que
nem sempre € possivel dentro das limitacdes temporais das reunides.

E importante sublinhar que a transparéncia na administracdo dos recursos de satide € um pilar fundamental para a garantia da eficiéncia e da responsabilidade no setor publico. A realizacdo de auditorias externas e a disponibilizacio prévia dos
documentos para andlise pelo CMS contribuiriam para uma fiscalizagdo mais abrangente e rigorosa.

Nesse contexto, € imperativo incentivar um didlogo construtivo entre a administragao de satide e o Conselho Municipal de Saide, a fim de explorar maneiras de otimizar a disponibilizagdo e andlise dos documentos. O fortalecimento dessa
colaboragio € essencial para assegurar a transparéncia, a prestagdo de contas e a qualidade dos servicos de satide oferecidos a populagio de Ibitiira de Minas.
21t . ~ .
Andlises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satide:

O Conselho Municipal de Saide (CMS) exerce um papel diretamente conectado as agdes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e, por meio dos dados referentes ao primeiro quadrimestre, é notével o impacto positivo na estabilidade e

aprimoramento dos servigos oferecidos. A analise da alocagdo e administracdo dos recursos proprios durante este quadrimestre de 2023 evidencia um compromisso sélido com os servicos di ibilizados a ¢io. -se
efetivamente com as metas delineadas pelo Plano Municipal de Satde vigente.

O esforco coeso do grupo que compde este servigo, aliado aos desafios enfrentados, nos permite vislumbrar os anseios da comunidade e o compromlsao em fornecer um atendimento de qualidade em todas as esferas da satide. Este

comprometimento se traduz na prética das politicas piblicas e na promogio dos direitos do cidadao. Vale ressaltar que o N demonstra | em suprir as idades da cc idade, b do de maneira continua

aprimorar a atencio basica.

O fortalecimento da satide piiblica requer uma abordagem unificada e colaborativa, na qual o CMS desempenha um papel essencial ao monitorar, avaliar e orientar as agdes de saide. A dedicagdo e cooperagdo da equipe refletem-se
diretamente na qualidade dos servigos oferecidos a populagdo, impactando positivamente na vida de cada cidadao. Nesse contexto, o Municipio deixa claro o compromisso de trilhar um caminho de constante aprimoramento, buscando
garantir o bem-estar e a saide de todos os municipes, e proporcionando um futuro promissor para a saide em IbitiGra de Minas.

Status do Parecer: Avaliado
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